
BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 1.300,00

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 PO Valsecchi Daniela D D4 95,10 D5 1.283,56€   
attribuzione nuova pos. 

economica
16,44€     

2 PO Federici Ottavio D D4 89,10 D5 1.283,56€   

3 PO Gavazzi Andrea D D1 85,73

RESTO DEL BUDGET DI AREA: € 16,44

Il Segretario Generale

dott. Stefano Sergio

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

risorse di area non sufficienti

graduatoria per le PO approvata con determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 16.12.2019



BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 1.380,17

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-01 Ferrante Michele B B4 91,11 B5 353,79€      
attribuzione nuova pos. 

economica
1.026,38€   

2 set-01 Frassoni Lucia B B5 90,31 B6 378,29€      
attribuzione nuova pos. 

economica
648,09€      

3 set-01 Citante Maria Laura* C C2 89,66 C3 262,06€      
attribuzione nuova pos. 

economica
386,03€      

4 set-01 Moser Marlene C C2 88,26 C3 628,94€           

5 set-01 Spinelli Daniela B B1 86,63

* cessata il 31/05/2019

RESTO DEL BUDGET DI SETTORE: € 386,03

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

risorse di settore non sufficienti

graduatorie settoriali approvate con determinazione del Funzionario Responsabile n. 191 del 16.12.2019



BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 1.242,16

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-02 Boccalon Maria Teresa D D1 95,20 D2 1.174,96€   
attribuzione nuova pos. 

economica
67,20€     

2 set-02 Valtolina Monica D D3 95,03 D4 1.177,61€        

3 set-02 Bonaiti Maria Cristina C C1 94,80

4 set-02 Scaglia Gabriele C C3 91,60

5 set-02 Gavazzi Elena C C2 82,87

RESTO DEL BUDGET DI SETTORE: € 67,20

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

SETTORE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

risorse di settore non sufficienti

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti



BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 1.656,21

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-03 Airoldi Sonia D D2 97,40 D3 2.417,79€        **

2 set-03 Losa Lara Maria C C2 97,40

3 set-03 Marsilli Valentina C C2 97,11

4 set-03 Gnecchi Maria Rosa B B41 95,89

5 set-03 Friburghi Matteo C C1 91,02

6 set-03 Conca Piergiorgio C C1 90,68 **

7 set-03 Milani Raffaella D D1 90,68

8 set-03 Tucci Rocco B B2 90,20 **

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

SETTORE SERVIZI DEL TERRITORIO

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

risorse di settore non sufficienti

9 set-03 Catanzaro Alfio B B2 90,20

10 set-03 Goretti Stefano C C1 71,75

11 set-03 Lencioni Stefano B B3 67,44

Applicati criteri di precedenza indicati nell'art. 4 dell'avviso di selezione

* appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;

** anzianità di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;

*** anzianità di servizio nella posizione economica;

**** anzianità di età.

RESTO DEL BUDGET DI SETTORE: € 1.656,21

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali



BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 2.346,29

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-04 Locatelli Emanuela M. D D1 94,17 D2 1.174,96€   
attribuzione nuova pos. 

economica
1.171,33€  

2 set-04 Arrigoni Maria Cristina C C5 94,16 C6 693,33€      
attribuzione nuova pos. 

economica
478,00€     **

3 set-04 Ferrari Patrizia C C4 94,16 C5 885,18€           

4 set-04 Bolis Vanessa C C2 91,39

5 set-04 Tavola Angela C C4 91,37

6 set-04 Balossi Giacomina C C2 90,71 **

7 set-04 Gandolfi Marisa C C2 90,71

8 set-04 Bassani Patrizia C C2 90,19

9 set-04 Tentori Donata C C3 89,91

10 set-04 Suraci Caterina D D2 89,88

11 set-04 Milani Battista C C4 88,44

12 set-04 Bolis Maria Angelica C C1 88,17

13 set-04 Valsecchi Maria Cristina C C2 85,52

14 set-04 Maeran Mashia C C3 84,99

Applicati criteri di precedenza indicati nell'art. 4 dell'avviso di selezione

* appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;

** anzianità di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;

*** anzianità di servizio nella posizione economica;

**** anzianità di età.

RESTO DEL BUDGET DI SETTORE: € 478,00

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E FAMIGLIA

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

risorse di settore non sufficienti

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali



BUDGET DI SETTORE stabilito dal CCI 2019: € 1.380,17

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18
nuova pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-05 Salerno Filippo C C2 93,14 C3 628,94€      
attribuzione nuova pos. 

economica
751,23€   

2 set-05 Feroldi Antonio C C2 85,38 C3 628,94€      
attribuzione nuova pos. 

economica
122,29€   

3 set-05 Battiata Maria Concetta C C3 80,72 C4 732,65€           

4 set-05 Monaco Nazario C C1 77,22

RESTO DEL BUDGET DI SETTORE: € 122,29

Il Funzionario Responsabile

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

GRADUATORIA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA' 

STABILITI NEL CCDI

SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

risorse di settore non sufficienti

superamento disponibilità budget di settore per progressioni orizzontali

Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti



RESTI DA BUDGET DI SETTORE: area PO 16,44€                 

settore 1 386,03€               

settore 2 67,20€                 

settore 3 1.656,21€            

settore 4 478,00€               

settore 5 122,29€               

totale resti 2.726,17€            

Nr. settore Dipendente Cat. Poz.  Econ.
media punteggio 

triennio 16/18

nuova 

pos.ec.

risorse 

necessarie
esito resto

1 set-03 Airoldi Sonia D D2 97,40 D3 2.417,79€ 

attribuzione nuova posizione 

economica secondo l'ordine di 

graduatoria complessiva

308,37€   **

2 set-03 Losa Lara Maria C C2 97,40 C3 628,94€    

3 set-03 Marsilli Valentina C C2 97,11

4 set-03 Gnecchi Maria Rosa B B41 95,89

5 set-02 Boccalon Maria Teresa D D1 95,20 D2

6 PO Valsecchi Daniela D D4 95,10 D5

7 set-02 Valtolina Monica D D3 95,03

8 set-02 Bonaiti Maria Cristina C C1 94,80

9 set-04 Locatelli Emanuela M. D D1 94,17 D2

10 set-04 Arrigoni Maria Cristina C C5 94,16 C6

11 set-04 Ferrari Patrizia C C4 94,16

12 set-05 Salerno Filippo C C2 93,14 C3

13 set-02 Scaglia Gabriele C C3 91,60

14 set-04 Bolis Vanessa C C2 91,39

15 set-04 Tavola Angela C C4 91,37

16 set-01 Ferrante Michele B B4 91,11 B5

17 set-03 Friburghi Matteo C C1 91,02

18 set-04 Balossi Giacomina C C2 90,71

19 set-04 Gandolfi Marisa C C2 90,71

20 set-03 Conca Piergiorgio C C1 90,68

21 set-03 Milani Raffaella D D1 90,68

22 set-01 Frassoni Lucia B B5 90,31 B6

23 set-03 Tucci Rocco B B2 90,20

24 set-03 Catanzaro Alfio B B2 90,20

25 set-04 Bassani Patrizia C C2 90,19

26 set-04 Tentori Donata C C3 89,91

27 set-04 Suraci Caterina D D2 89,88

28 set-01 Citante Maria Laura C C2 89,66 C3

29 PO Federici Ottavio D D4 89,10

30 set-04 Milani Battista C C4 88,44

31 set-01 Moser Marlene C C2 88,26

32 set-04 Bolis Maria Angelica C C1 88,17

33 set-01 Spinelli Daniela B B1 86,63

34 PO Gavazzi Andrea D D1 85,73

35 set-04 Valsecchi Maria Cristina C C2 85,52

36 set-05 Feroldi Antonio C C2 85,38 C3

37 set-04 Maeran Mashia C C3 84,99

38 set-02 Gavazzi Elena C C2 82,87

39 set-05 Battiata Maria Concetta C C3 80,72

40 set-05 Monaco Nazario C C1 77,22

41 set-03 Goretti Stefano C C1 71,75

42 set-03 Lencioni Stefano B B3 67,44

Applicati criteri di precedenza indicati nell'art. 4 dell'avviso di selezione

* appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;

** anzianità di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;

*** anzianità di servizio nella posizione economica;

**** anzianità di età. Il Funzionario Responsabile

del Settore Servizi Istituzionali

dott. Sergio Bonfanti

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

APPLICAZIONE RESTI

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni 

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019. 

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

esaurimento risorse per progressioni orizzontali

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore

attribuita nuova posizione economica con risorse di settore


